
Juliette Régnier
Coordinatrice & Médiatrice Culturelle 
– Tisseuse de liens sociaux

À propos

Expériences

LES ATELIERS DE LA BUTINEUSE

06 80 92 53 56
 julietteregnierartistepeintre@gmail.com
29 rue Champs Rochas 38240 MEYLAN

2017 – 2025 Artiste plasticienne & Médiatrice culturelle

 Coordination de l’action sociale et
de l’inclusion, connaissance des
politiques sociales 
Management et ingénierie de projets
/ ingénierie de formation
 Organisation, du diagnostic à
l’évaluation, gestion humaine,
technique et économique
Montage de partenariats et logique
de coopération territoriale
Médiation culturelle, pratiques
artistiques et conception de projets
culturels

Compétences

Professionnelle de la coordination et
et de la médiation, avec un parcours
hybride entre éveil artistique, lien
intergénérationnel et développement
de projets sociaux et culturels. Je
crée et coordonne des espaces où
l’art nourrit le lien social, stimule la
créativité avec une approche
sensible, territoriale et socialement
consciente. Ateliers artistiques pour les 0-3 ans (crèches, RPE, PMI,

Cité des familles)
Projets autour du “faire ensemble” et de la parentalité
Partenariats avec musées, médiathèques, compagnies
artistiques
Ateliers d’art-thérapie en structures médico-sociales

 EXPAIRTISES Pairformhand
2022 – 2023 Responsable pédagogique et formation

Coordination d’équipes pédagogiques
Conception de programmes innovants en santé & care
Développement de partenariats avec structures locales
(EHPAD, services à domicile, associations)

DYNAMISME, FÉDÉRATION AUTOUR DE PROJETS
COLLECTIFS, GESTION DE PARTENARIATS, CRÉATIVITÉ
PÉDAGOGIQUE ET SENS DE L’ACCUEIL.



ADAMS ADFE / Mutualité Française Isère
2018 – 2022 Responsable Développement & Innovation

Création et coordination d’un tiers-lieu culturel
Gestion d’appels à projets (dont expérimentation avec le CCAS
Grenoble)
Développement de partenariats médico-sociaux et ESS

STRUCTURES DIVERSES
2010 – 2014 Coordinatrice et Chargée de développement 

Coordinatrice départementale – Mission Gens du voyage
(ADSEA 01)
Chargée de développement Handicap & RH – Renault Trucks
SAS
Consultante Diversité & Handicap – SRI Solutions

         détails sur demande

Formations

M2 – Direction de structures
d’insertion (MIESS)

2017 IRUP Saint-Étienne

M2 – Anthropologie appliquée
aux mutations culturelles et
sociales

2013 Université Lyon II 

DU Ressources Humaines
2011 Université Lyon III

Licence pro – Management de
la communication

2010 Université Lyon III

DUT Information-Communication
2009 Université Lyon III

Formations complémentaires
(2023/2024)
Enfance et Musique / Apprendre à conter aux tout-petits 
Slow pédagogie artistique – Ébullarium / Médiation artistique et
handicap – Le Dragon qui rit

INTÉRÊTS
CRÉATION ARTISTIQUE &
EXPOSITIONS COLLECTIVES
RECHERCHE EN PÉDAGOGIES
ALTERNATIVES & SANTÉ
CULTURELLE
ENGAGEMENT ASSOCIATIF &
PROJETS À IMPACT SOCIAL

Expériences (suite)


